STATUT

1.

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawng Statutu Szkoty Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia w Nadmie jest:
art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm. w zwigzku z art. 322 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy

wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60 ze zm.).

§ 2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Prymasa Tysiagclecia
w Nadmie;

oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne dziatajace
w Szkole Podstawowej im. Prymasa Tysiagclecia w Nadmie;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia w
Nadmie i oddziatach przedszkolnych;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypehniajace obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej im. Prymasa Tysiaclecia w Nadmie;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw oddziatu przedszkolnego;
wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktory przejmuje na siebie czgs$¢
zadan dyrektora, a ktorego szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
dyrektor;

sekretarce — rozumie si¢ przez to pracownika administracyjnego szkoty, zajmujacego si¢
obstugg sekretariatu Szkoly Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia w Nadmie;
rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad uczniem Szkoly Podstawowej
im. Prymasa Tysiaclecia w Nadmie;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.

Prymasa Tysiaclecia w Nadmie;
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow Szkoly Podstawowe;j
im. Prymasa Tysigclecia w Nadmie;

samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia w Nadmie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Radzymin;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

statucie — rozumie si¢ przez to statut Szkoty Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia
w Nadmie;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegOtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym,
ktory  dostosowany  jest do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierow3 lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia,
w szczeg6Olnosci bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, ogélnorozwojowe, odbywajace si¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, projektow unijnych, programow innowacyjnych, lub inne zajecia
finansowane przez organ prowadzacy;

programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ program
wychowania i profilaktyki przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
I problemow wystepujacych w szkole;

wewnatrzszkolnym systemie oceniania - nalezy przez to rozumie¢ czg¢$¢ Statutu szkoty,

w ktorej okreslono zasady oceniania uczniéw szkoty;

§ 3.

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Prymasa Tysiaclecia w Nadmie

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 7 w Nadmie, gmina Radzymin, powiat

wotominski, wojewodztwo mazowieckie.

W sktad szkoty wchodza:

1)
2)

oddziaty przedszkolne;

o$mioletnia publiczna szkota podstawowa.

§4

Szkota ma ustalony obwdd.

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie z obwodu, o ktérym mowa w ust. 1.

str. 3


https://pl.wikipedia.org/wiki/Statut

STATUT

10.

11.

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

Do szkoly mozna przyja¢ uczniow mieszkajacych poza obwodem w sytuacji posiadania
wolnych miejsc w oddziale.

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Radzymin. Siedzibg organu prowadzacego
jest budynek przy Placu Tadeusza Kos$ciuszki 2 w Radzyminie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty. Siedzibg
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest budynek przy Al. Jerozolimskich 32
w Warszawie.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Radzymin, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek dochodéw wiasnych
szkoty.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
Obsluge administracyjno-finansowa szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
z siedzibe przy ul. 11-go listopada 2, 05 -250 Radzymin.

Szkota postuguje si¢ pieczecia urzedowa o tresci: Szkota Podstawowa im. Prymasa
Tysiaclecia w Nadmie

Szkota uzywa pieczgci o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Prymasa Tysiaclecia
Nadma,
ul. Szkolna 7
05 — 270 Marki
NIP 125-11-24-094
REGON 016435122,
Tel.22 781-33-93

Szkota posiada logo. Dyrektor w trybie zarzadzenia okres$la wzor logo oraz zasady jego
stosowania z uwzglednieniem wilasciwej reprodukcji ksztaltow, kolorow 1 typografii

W tym zasad jego stosowania w materiatach promocyjnych.

§5
Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze w toku 8-letniego cyklu

nauczania w dwoch etapach:

1) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

str. 4



STATUT

10.

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

2) |l etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Szkota moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzenie psychoruchowe 1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Przyjecia oraz zapisy do oddziatéw przedszkolnych oraz do klasy I szkoty podstawowej
reguluje rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek.

Zasady rekrutacji ucznidw do szkoly oraz oddzialdéw przedszkolnych okresla
w zarzadzeniach organ prowadzacy szkole.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow
I osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na wykorzystanie
wizerunku uczniéw w powyzszych sytuacjach podpisang przez rodzicow ucznidw na kazdy
rok szkolny uzyskuje nauczyciel wychowawca oddziatu.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty

oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:
1) kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:

a) wejscie gtowne do szkoty;

b) wejscie do sali gimnastycznej;

c) boiska szkolne i sportowe oraz wjazd do szkoty.
2) rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.
3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 7 dni.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz inne
dokumenty na =zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie $§wiadectw
1 drukéw szkolnych.

Szkota moze organizowa¢ W czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci i mtodziezy po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe.
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Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

11. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci, dziatalno$¢ opiekuncza, dydaktyczna i wychowawcza,
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

12. Szkota zapewnia uczniom korzystanie:

1) z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) ze swietlicy;

3) ze stotowki;

4) z biblioteki szkolnej;

5) 1z sali sportowej;

6) z pracowni komputerowej;

7) z gabinetu logopedy;

8) z gabinetu pedagoga;

9) z gabinetu psychologa;

10) z gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

11) z pomieszczen sanitarno-higienicznych
12) z szatni;

13) oraz z innych pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkota stanowi wspodlnot¢ nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest dbalosé
0 integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i1 moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
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Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty zawsze kierujac

si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godno$ci osobistej.

3. Caloksztalt dzialania szkoty opiera si¢ na dagzeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat wiedzy

1 dbanie o ich harmonijny rozwdoj poprzez;

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajgcych zrozumie¢ otaczajacy

Swiat;

2) zdobycie umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania

zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspotczesnym $wiecie.

4) W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami patrona szkoty, Prymasa
Tysiaclecia- Stefana Wyszynskiego: ,,7vlko orly szybujg nad graniami i nie lekajq sie
przepasci, wichrow i burz. Musicie mie¢ w sobie cos z ortow! — serce orle
I wzrok orli ku przysztosci. Musicie ducha hartowac i wznosié¢, aby moc jak orly
przelatywaé nad graniami w przysztosé naszej Ojczyzny. Bedziecie wtedy mogli, jak orty
przebic sig przez wszystkie dziejowe przelomy, wichry i burze nie dajqc sie spetac Zadng

niewolg. Pamietajcie — orly to wolne ptaki, bo szybujg wysoko ™.

§2

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) realizacja programow nauczania, przy jednoczesnym dostosowaniu tresci, metod
I organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, przy wspolpracy z rodzicami

poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje 1 korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci

i zainteresowania;
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5) wyposazanie uczniéw w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
ksztaltowanie uniwersalnych zasad etycznych;

7) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty ze wzglgdu na czas
pracy rodzicow;

8) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

9) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

10) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie;

11) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;

13) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;
b) organizacj¢ konkurséw i zawodow sportowych;
C) organizacje wyjs¢ i wycieczek
1. organizowanie  indywidualnego  programu  lub  toku  nauczania  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami uczniow.
3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) w zakresie organizacji wychowania przedszkolnego:
a) ksztaltowanie  umiejetnosci  spotecznych  dzieci,  porozumiewanie  si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;
b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych; wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

C) wspomaganie rozwoju mowy i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji intelektualnych, zdolno$ci

matematycznych, wychowanie przez sztuke;
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e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f)  wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo swoje i innych;

g) ksztattowanie gotowoS$ci nauki czytania i pisania;

h)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

2) w zakresie przygotowania uczniéw do podj¢cia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) stosowanie wobec wszystkich uczniéw tych samych kryteriow wewngtrznego
oceniania;

C) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji, w tym kompetencji kluczowych, zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

e) organizacj¢ konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

f) realizacj¢ programoéw unijnych oraz wilasnych programéw opracowanych przez
nauczycieli, innowacji i eksperymentow;

g) wspieranie procesow edukacyjnych przez biblioteke szkolna;

h) rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow;

3) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej:

a) uczenie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j;

b) niestwarzanie réznic w prawach u uczniéw innej przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

d) swobodny wybor uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzg¢dach religijnych;

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob;

f) umozliwienie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystania z zajec
podtrzymujacych 1 rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

g) zapewnienie integracji ze $rodowiskiem szkolnym 1 ulatwienie adaptacji
wynikajacej z réznic kulturowych lub zmiany $rodowiska edukacyjnego uczniom

niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
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narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

np. poprzez organizowanie nauki jezyka polskiego;

4) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej - organizacja zaje¢ religii
i etyki na nastepujacych zasadach:

a) podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia;

b) Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie;

c) szkota organizuje opieke dla ucznidéw, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii oraz etyki;

d) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajeé

szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych;

5) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

b) prowadzenia obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz przyczyn zaburzen zachowania;

c) organizowanie przez  dyrektora pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w tym w szczegdlnosci ustalanie uczniowi
objetemu pomocag psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okresu
jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informowanie na pismie rodzicow ucznia
o formach i zakresie udzielanej pomocy;

d) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi w ramach

organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:
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a) organizowanie, w ramach $rodkow finansowych okreSlonych przez organ
prowadzacy, zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw, wynikajacych z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan;

b) praca indywidualna z wuczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

C) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, konkursow czy olimpiad

przedmiotowych;

8) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych;

Cc) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku;

e) wspotprace z organami policji i strazy miejskie;j;

f) przedstawianie na posiedzeniach klasowych zespotdw nauczycieli i1 rady
pedagogicznej  okresowej informacji o  trudnosciach  wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniéw danego oddziatu;

g) zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

h) wsparcie w uzyskiwaniu pomocy socjalnej materialnej;

1) zorganizowanie stotdéwki szkolnej oraz §wietlicy;

9) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

a) organizacja nauki i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym;

b) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

¢) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

d) zapewnienie zaj¢é specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajeé

rewalidacyjnych, terapeutycznych i innych w miar¢ mozliwosci placowki;
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10) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas
wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) wspoélprace z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
w uzasadnionych przypadkach wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji
wycieczKi, sprawujgc opicke nad swoim dzieckiem;

C) zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych;

e) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw 1 ich wieku;

f) szkota udostepnia informacj¢ w sprawie mozliwosci ubezpieczenia ucznidw
w razie nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw. Decyzja o ubezpieczeniu dziecka

jest dla rodzica dobrowolna;

11) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

a) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i ochrong ich zdrowia od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia;

b) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole;

C) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,;

d) pelnienie przez nauczycieli dyzuré6w przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z regulaminem;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz. oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

g) dostgp do internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowié

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;
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h) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw
pracowni.

1) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

j) przestrzeganie praw ucznia,;

K) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

I) sprawdzanie przed rozpoczgciem zaj¢é przez nauczycieli pomieszezen, w ktorych
beda prowadzili zajegcia oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie
zaje¢ beda sie postugiwali;

m) promowanie zdrowego trybu zycia oraz efektywnego wykorzystania czasu
wolnego;

n) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatbw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

0) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;

p) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

q) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

r) zapewnienie przerwy obiadowej;

s) dostep do srodkoéw czystosci.

12) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggltosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem;
b) zapewnianie przez szkol¢ pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych;

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

13) w zakresie innowacji i eksperymentow realizowanych przez nauczycieli:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

14) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
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a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowej;

b) ksztattowanie wi¢zi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

C) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych;

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
| instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym;

15) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej;

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska lokalnego i przy wspotpracy
ze srodowiskiem:;

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej;

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty;

g) realizowanie planéw pracy szkoty.

16) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
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e) ksztattowanie postaw prospotecznych;

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej;

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z charytatywnymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

17) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego;
b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
C) udziat uczniow w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
d) udziat w spotecznych akcjach

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci.

18) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

I predyspozycji oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery

zawodowej;

19) w zakresie wychowania do Zycia w rodzinie organizacja dla uczniow klas IV — VIII
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie na nast¢pujacych zasadach:
a) udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy;
b) uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zaje¢;
) zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy
zrodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania, a takze we wspdlpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $§wiadczacymi w tym

zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
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5. Zadania wymienione w ust. 3 beda realizowane w nast¢pujgcych formach dydaktyczno-
wychowawczych:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego;
2) dodatkowych zajeciach dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) zajeciach z religii, etyki;
6) zajeciach umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) zajgciach z wychowania do zycia w rodzinie;
8) Zajeciach z doradztwa zawodowego.

6. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 5 zajecia edukacyjne.

7. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych w szkole. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega
na wspolpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowane;j,
dojrzatej osobowosci, oraz uwaznej ich ochronie przed zagrozeniami jakie niesie
otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

8. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow rodzicow 1 nauczycieli 0 problemach
cywilizacyjnych  wspolczesnego Swiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie
ich rozwigzywania.

9) Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii 1 tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;
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6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.
10. Diagnoza stanu realizacji celoéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych dokonywana jest nie rzadziej niz raz w roku przez osobe
wyznaczong przez dyrektora szkoty. Wyniki diagnozy przekazywane sg radzie pedagogicznej
oraz radzie rodzicow.

11. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowywany jest przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicoéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
12. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

13. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§1
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
§2
Dyrektor szkoly

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkolty w szczegodlnoscei:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach

oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa;
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b) diagnozuje, monitoruje 1 ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza
1 opiekuncza szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych
obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
I organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi i mtodzieza;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, Kkieruje pracami rady

pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz realizuje uchwaly rady pedagogicznej

podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty;

organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

11) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

13) wydaje zezwolenia na realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okres$la warunki jego realizacji;
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14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawoweyj;

15)ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

16) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

18) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6lnosci ustala Szkolny
Zestaw Programo6w Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory przekazuje
do publicznej wiadomosci,

3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyroznien

dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacego funkcjonowania;

5) dokonywania formalnej oceny pracy nauczyciela;

6) udzielania pracownikom urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

8) podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami;

9) dopuszczania do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli

I zaopiniowanych przez rade pedagogiczng programdw nauczania;
4. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania
si¢ z zarzadzeniami dyrektora, potwierdzania tego faktu poprzez zlozenie podpisu oraz

do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
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Kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy, a w szczegoélnosci art. 68 ustawy Prawo

o$wiatowe.

§3
Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, skladajgca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien

i kompetencji okre$lonych w ustawie Prawo Os$wiatowe i wydawanych aktow

wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podje¢te w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyklymi.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowe;j;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;

5) szczegdtowe kompetencje w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
6) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Komisja statutowa, wytoniona z rady pedagogicznej, przygotowuje projekt statutu szkoty
albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.
§4

Samorzad Uczniowski

W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkotly lub placowki.

Zasady wybierania i dzialania organo6w Samorzadu okresla regulamin.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z  wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§5

Rada Rodzicow

str. 21



STATUT

9.

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogét rodzicow w danym

roku szkolnym.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w

tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w  danej spolecznos$ci szkolnej i uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny.

. Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicoOw okresla ustawa.

. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje

z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust.7 i udziela radzie

rodzicéw odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Decyzje rady rodzicéw sg jawne, z wyjatkiem spraw personalnych uznawanych za poufne.

10. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze

A W p e

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladak rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§6

Wspoldzialanie i rozwiazywanie sporéw pomiedzy organami

Organy szkoly dzialajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
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. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

. Organy szkoty planujg swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje

tzn. rad¢ rodzicéw w formie pisemne;.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 18 niniejszego Statutu.

§7
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytgcznie

cztonkowie tych organow. Przewiduje si¢ wowczas nastgpujacy sposob postgpowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

dyrektora;

2) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu

ze spotkania mediacyjnego, ktdry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne. Protokot sporzadza sie w jednym
egzemplarzu i podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokot

przekazuje si¢ do wiadomosci dyrektora.
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5) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

6) Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty i oddziatow
przedszkolnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania. Arkusz
zostaje zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢:

1) liczbe pracownikow;

2) ogo6lna liczbe godzin obowiazkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkofe.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty
przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly i przekazuje je organowi
prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala

w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w liczbie 6 dla szkoty podstawowe;.
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9. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg

zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i Samorzad uczniowski.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia podaje do ogdlnej wiadomosci kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

11. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow i ucznidow, zaopiniowany
przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

15. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

16. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

17. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
I informatyki. Podzial na grupy okresla Rozporzadzenie w Sprawie Organizacji Szkot i
Przedszkoli.

18. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych
przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow 1 uczniow w formie decyzji
organizacyjnych dyrektora.

19. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

20. W szkole dziataja oddziaty przedszkolne.

21. W klasach I-I1I zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych W jednej sali szkolnej
z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw. Zajecia wychowania fizycznego
oraz zajecia komputerowe moga odbywacé si¢ w miejscach do nich wyznaczonych.

22. W klasach I — 11l uczniowie podczas przerw pomiedzy zajeciami pozostajg pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajg¢cia poprzedzajace przerwe.

23. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

24. Liczebnos$¢ oddzialdw okreslaja odrebne przepisy.

§ 2
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Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§3

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§4

. Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw
Unii Europejskiej lub z innych $rodkow pozyskanych przez szkote.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor wraz z rada pedagogiczng, opracowuja propozycje
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub innych odnotowywane
sa W dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora.

§5

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
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1. Dyrektor wyznacza zespoty nauczycielskie do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zajge¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego
oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

4. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawic¢ dyrektorowi szkoty wigcej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII,

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz psychofizyczne;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbgdnym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

5. Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie
przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materialéow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

§6

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej
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. Dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajeé
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace opieki w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna zwana dalej "$wietlicg".

. Na polecenie dyrektora $wictlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow réwniez

ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢ oraz potrzeby rodzicow

i uczniow korzystajgcych z zajec¢ $wietlicowych.

. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomo$ci na poczatku roku

szkolnego.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy

Z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

Whiosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice uczniow klas I-111 do nauczycieli
swietlicy.

Podczas planowania zaje¢ Swietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne
1 rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 mlodziezy

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyroéwnywanie szans edukacyjnych;

5) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznia;

7) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

9) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

10) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnos$ci spotecznej;
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11) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rOwiesniczej;
12) umozliwienie udziatu w r6éznych imprezach i konkursach;
13) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
nauczycielami specjalistami;

14) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora.

10. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem i dostosowania si¢ do niego.

11. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej "WSDZ" to ogo6t dziatan,
koordynowanych przez doradce zawodowego, podejmowanych przez szkole w celu
przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia, w tym:

1) rozwijanie $wiadomo$ci  wlasnych  uzdolnien, posiadanych  kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu;

2) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

3) rozwijanie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow;

4) wyksztatcenie u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami

4. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VI,
2) udzielanie indywidualnych porad w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnos$cig
W zyciu zawodowym,;

¢) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

. Program dziatan szkotly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel doradztwa zawodowego.

§8

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidw uczgszezajacych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.
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6. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

€) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci

za ich wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ Z dbania o wspdlne podregczniki;

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania

si¢ z dbania 0 wspolne podreczniki;
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C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie:
a) organizowania lekcji bibliotecznych;
b) wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
. Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostgpu do Internetu
okreslone sg w regulaminie biblioteki.
. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§9
Organizacja pracy stolowki szkolnej

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka
szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotowka organizuje dozywianie w formie cateringu z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci 1 mtodziezy.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie klas I-VI1I

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldowki szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole. Wysokos¢ optat wynika z uméw podpisywanych z firma cateringowa.
W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej w szkole ustala si¢ dwie
przerwy obiadowe.

Szczegbdlowe zasady organizacji dozywiania uczniow w tym zasady ustalania jadlospisow
oraz harmonogram korzystania uczniéw danych oddziatow ze stotowki na poszczegolnych

przerwach obiadowych okresla regulamin stotowki.

§10

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Szkota =z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

Linnowacjami”.
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2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

9. Prowadzac innowacje pedagogiczne szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie:
1) wsparcia merytorycznego;
2) inspiracji;

3) wymiany do$wiadczen.

§11

Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) Pomoc w organizacji spotkan okoliczno$ciowych np. §wieto szkoty, jasetka, Wielkanoc,
dzien matki, ojca, dzien dziecka;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

3) udzialu w ustaleniu zasad powotywania rady rodzicow (rodzice posiadaja czynne prawo
wyborcze);

4) dzialania w ramach rady rodzicow i wplywania na polityke oswiatowa realizowang
w szkole za jej posrednictwem,;

5) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

6) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywania swojego dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywania swojego dziecka w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, usprawiedliwianie
nieobecnosci dziecka w szkole na zasadach okreslonych przez Statut Szkoty;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) zapewnienia dziecku stroju galowego;

6) utrzymywania stalych kontaktéw z personelem pedagogicznym w sprawie zachowania

I postepow w nauce dziecka (dni otwarte, zebrania, indywidualne konsultacje
z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem);

7) zglaszania si¢ do szkoty na pisemne lub telefoniczne wezwanie;
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8) informowanie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego i obowiazku przygotowania przedszkolnego speinianego poza obwodem
szkoty, za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce;

9) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkota;

10) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

11) wspierania procesu nauczania i wychowania;

12) troski o dobre imi¢ szkoty;

13) osobistego wiaczania si¢ w zycie szkotly ich dziecka jako istotna czg¢s¢ spotecznosci
lokalnej;

14) w miar¢ swoich mozliwosci dbania o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz
wskazywania mozliwosci ich poprawienia.

15) poswigcania swojego czasu i uwagi dzieciom oraz ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

16) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

Zebrania oddzialow sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow z kalendarzem roku

szkolnego oraz harmonogramem spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowaweca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Zasady wspolpracy podmiotow szkoty nauczyciele — rodzice - uczniowie w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:

1) ustalanie termindéw spotkan indywidualnych w miar¢ mozliwo$ci dogodnych dla obu
stron: rodzica i nauczyciela;

2) umozliwienie rodzicom uzyskania informacji o postgpach lub trudnosciach ich dziecka
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W nauce, zachowaniu 1 funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym,;
3) kontrolowanie przez rodzica postgpow dziecka w nauce, reagowanie na pisemne
informacje od nauczyciela;
4) informowanie nauczyciela o problemach rodzinnych i emocjonalnych oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka, ktére moga mie¢ wptyw na zachowanie ucznia i jego postepy
W nauce;
5) umozliwienie rodzicom udziatu w szkoleniach, warsztatach, pedagogizacji wedtug
ich potrzeb i oczekiwan;
6) mozliwo$¢ zdiagnozowania dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda
rodzica;
7) wlaczanie rodzicow w aktywne zycie szkoty m. in. w kultywowanie tradycji $wigt
I uroczystosci szkolnych;
8) wspolne z rodzicami podejmowanie dziatan na rzecz integracji Srodowiska lokalnego.
9) Terminowe usprawiedliwianie przez rodzicow nieobecnos$ci dziecka w szkole:
a) rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci dziecka na
zajeciach szkolnych w formie pisemnej, w dzienniku elektronicznym;
b) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych rodzic zobowigzany
jest do ich usprawiedliwienia w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoly
w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego;

10. Niespelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego 1 rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji. Przez niespelnianie obowiazku szkolnego i1 rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na polowie obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

11. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen

praw dziecka, szkota informuje organy wtadzy publicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

10.

§13

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel mogg skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i pedagodzy specjalni, zwani dalej
“specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

Z pomocy psychologiczno- pedagogicznej moze korzysta¢ kazdy uczen szkoty.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i1 innych zaj¢¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§ 14
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1. Do szkoty, przyjmuje si¢ uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 15

1. Jezeli stan =zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng

2. Szczegbdlowe zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.

§17

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot, sktadajacy si¢ z wychowawcy, nauczycieli
i specjalistow, w celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zespo6t tworzy sie¢ dla ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, opini¢ psychologiczno-pedagogiczna, a w tym poradni

specjalistycznej- niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,
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2) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1 - niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce, specjaliste informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowac.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie eduka-

cyjno-terapeutycznym  (IPET).

. Wychowawca klasy lub przedszkola oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuja z rodzicami ucznia.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu - wychowawca.

Koordynator kazdorazowo powiadamia rodzicoOw o terminach spotkania zespotu.

§18
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

. W szkole dziata szkolny wolontariat.

Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) w srodowisku lokalnym;

3) zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

dyrektora).

. W ramach dziatalnos$ci szkolnego wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
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1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
I Srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;
5) wspierajg cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.
5. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:
1) dyrektor, ktory powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu;
4) wolontariusze — uczniowie szkoty.
6. Dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§19

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

1. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych ~ warunkéw  pracy 1 nauki podczas zaje¢  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych.

2. Jezeli przerwa w dziatalnosci o§wiatowej trwa, co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje
kontroli obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza si¢
protokoét, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat Kopi¢ protokotu Dyrektor przekazuje

organowi prowadzacemu.
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3. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow, jak

1.

np. Niskie, lub wysokie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp.,

dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoty, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 20

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odbywaja dyzury nauczycielskie na 15 minut przed zajeciami oraz do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacym regulaminem dyzurow;

sprowadzaja uczniow klas I - III do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
uczniéw zapisanych do S$wietlicy szkolnej; uczniowie klas I-1l1 po skonczonych
zajeciach, opuszczajg szkote zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno—wychowawczym szkoty;
sprawdzaja list¢ obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja podpisem
w dziennikach zaje¢. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez
ucznia nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

organizujg zajecia poza terenem szkoty 1 wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami
sktadajac odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjsé
I wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce jakiekolwiek zagrozenie;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczhiami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby;

nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte;

10) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego

korzystania z pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow,

kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu;
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11)w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zaje¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow;

12) nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
I zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen z wykorzystaniem sprzetu sportowego
uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie
nie mogg przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawaé¢ uczniom
sprzetu sportowego;

13) nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
uwzglednia¢ informacje dotyczace stanu zdrowia ucznia przekazane przez rodzicow;
14) na pierwszych zajg¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu

rekreacyjnego;

15) przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemnag zgod¢ rodzicow, zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku

szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody;

§21

. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidow i pracownikow.

. Szkota w swej dziatalnoS$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrzne;j

I zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 22

. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia pozalekcyjne
ma obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, uczniowie oczekuja na zajecia lekcyjne
na korytarzu przy sali, w ktérej beda mieli zajecia z wyjatkiem sal przeznaczonych
dla edukacji wczesnoszkolnej.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, nauczyciel moze:
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1) na pisemng prosb¢ rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwos$ciach dziecka;
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe¢ dorostg przez niego

upowazniong;

. Uczen nie moze w innym wypadku samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania

jego planowanych zaje¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

. Kazdy wuczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu Iub s$rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
pogotowiu, policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie dojezdzajacy do szkoly rowerem powinni posiada¢ karte rowerows.
O wymogu tym rodzice informowani sg na poczatku kazdego roku szkolnego.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy rodzic
ma prawo zgtosi¢ na policje.

Z placu zabaw oraz boiska szkolnego, uczniowie niepozostajacy pod opiekg nauczycieli
moga korzysta¢ dopiero po zakonczeniu zaje¢ przewidzianych planem pracy szkoty

w danym dniu.

§ 23

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest przepisami prawa.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora i odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke

nad uczniami.
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§ 24

1. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluje regulamin postepowania
w razie zaistnialego wypadku. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
zabezpieczenia miejsca wypadku, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

2. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow.

3. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci i przyczyny wypadkéw oraz ustala

srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.

§ 25

1. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

2. Szkota ma obowigzek zabezpieczenia szkolnych komputeréw przed niebezpiecznymi
tre§ciami.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

4. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia sSWO0jego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§26
Zasady czasowego ograniczenia dzialalnosci szkoly i wprowadzania zdalnego trybu zajec¢
1. Zajecia edukacyjno- wychowawcze w szkole mogg by¢ zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw, okreslanej przepisami BHP;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Decyzje o zawieszeniu zaje¢ w szkole 1 dlugosci okresu czasowego zawieszenia zajeé

edukacyjnych i wychowawczych podejmuje dyrektor szkoty.
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Jezeli okres zawieszenia zaj¢¢ szkolnych przekracza 2 dni, najp6zniej w 3 dniu zawieszenia
szkota ma obowigzek przej$¢ w tryb nauki zdalnej zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoty.

Na czas nauczania zdalnego nauczanie odbywa si¢ za pomocg platformy Microsoft TEAMS
lub w szczegodlnych przypadkach innego narzedzia edukacji zdalnej wskazanego przez
nauczyciela przedmiotu

Czas trwania jednostki lekcyjnej w trakcie edukacji zdalnej wynosi:

1) 30 minut wlasciwej jednostki lekcyjne;j

2) 15 minut po powyzszym okresie, gdzie nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow
Zajecia edukacyjne w zakresie przedmiotéw przygotowujacych do egzaminu dsmoklasisty
trwaja 45 minut.

W okresie nauki zdalnej nauczyciele realizuja zajecia edukacyjno- wychowawcze zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania.

Ocenianie i promowanie uczniow odbywaja si¢ w okresie nauki zdalnej na zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem trudnos$ci wynikajacych ze zdalnego trybu
pracy.

Nadrzednym i podstawowym narzedziem komunikacji szkoty z uczniami 1 ich rodzicami
jest dziennik elektroniczny. Zadania do wykonania przez uczniéw oraz prace domowe
powinny by¢ kazdorazowo odnotowywane za pomocg dziennika elektronicznego za pomoca
modutu Zadania Domowe.

Za umozliwienie efektywnego prowadzenia zaj¢¢ zdalnych przez nauczycieli odpowiada
dyrektor szkoty

Za mozliwos¢ efektywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych odpowiadaja
rodzice ucznidow; kazde problemy techniczne ucznia powinny by¢ odpowiednio wczesniej
potwierdzone przez rodzica ucznia za pomoca dziennika elektronicznego i niezwtocznie
naprawione.

Kartkéwki, prace klasowe oraz indywidualne sprawdzanie wiedzy ucznia wymaga od niego
wlaczenia kamery internetowej na okres wymagany dang forma sprawdzenia wiedzy 1
umiejetnosci.

Uchylanie si¢ uczniow od tego obowiazku traktowane jest jako ztamanie obowigzku

uczniowskiego 1 podlega systemowi kar przewidzianych przez szkotg.

§ 27
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1. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegblowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
3. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisdw prawa i postanowien
statutu szkoty.
4. Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg odrebne regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) dyzuréw;
5) pracowni przedmiotowych;
6) placu zabaw;
7) boisk szkolnych;

9) sali sportowej.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslone przez
dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng, obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniéw, dbac o ich bezpieczenstwo;
3) przestrzega¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoly, a swoja postawg i zachowaniem
dawac dobry przyktad uczniom.
3. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi.
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§2

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stluzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§3

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
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§4

1. Do zadan nauczycieli naleza w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
go do uzytku realizowanie go i dgzenie do osiggni¢cia okre$lonych w nim celow;
dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznioéw,
dla ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidow objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisow;

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

formutowanie wymagan edukacyjnych 1 kryteriéw oceniania niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zajg¢ z uczniami, sprzyjajacej procesowi uczenia
si¢ 1 nauczania;

wspieranie swojga postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie;

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi

ich potrzebami i odrgbnymi przepisami;

10) terminowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania

I opieki okreslonej odrgbnymi przepisami;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow BHP;

12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz dbatos¢ o sprzet szkolny;

13) dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu metodycznego oraz state

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote;

14) wspoétpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami

wspierajagcymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

szkoty;
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15) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

17) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

18) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu
szkoty;

19) wspotpraca z poradniag w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w ocenie funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych ich funkcjonowanie, ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatanh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, udziat w pracach zespotow
dokonujacych wielospecjalistycznej diagnozy oceny poziomu funkcjonowania uczniow
Z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
i opracowywania Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

21) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

22) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach;

23) udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

24) zachowywanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;

25) systematyczne dyzurowanie, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajace
uczniom bezpieczenstwo;

26) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

27) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

28) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

29) udziat w szkoleniu z zakresu BHP i szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

30) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego;
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31) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

32) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow,
atakze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie  zagrozenia O  grozacym
Im niebezpieczenstwie;

33) wspotdziatanie, z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

34) realizacja zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel nie ma obowigzku odpowiadania tego samego dnia na wpisy w Librusie
zamieszczone przez rodzicow po godzinie 16.00 oraz podczas dni ustawowo wolnych od

zaje¢ szkolnych.

§5

Wychowawcy oddzialu

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
2. Do zadan nauczyciela—wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
psychospoteczny ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
3. Wychowawca oddzialu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztattowaé umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,

Swiateczne, itp.);
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rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i1 wystgpowaé o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

4. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Realizacje szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego, uwzgledniajgcego
diagnoze potrzeb i problemdéw uczniow;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalno$ci
wychowawczej w celu wdrazania caloSciowego, jednolitego oddziatywania
wychowawczego;
wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, pielegniarka 1 innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;
wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z czlonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej poprzez:
a) utrzymywanie indywidualnych kontaktoéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
b) informowanie rodzicow o postepach, osiggnieciach i trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych;
c) informowanie rodzicow ucznia o ewentualnych zagrozeniach;
d) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami;
podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego;
podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
umiej¢tne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia

odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

10) organizowanie uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly ze szczegdélnym uwzglednieniem

idei samorzadnosci;

11) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznioéw;
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13) monitorowanie uczeszczania ucznidow na zajecia edukacyjne, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku szkolnego

14) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

15) wystepowanie z wnioskami o nagrody i kary dla ucznia;

16) zapoznawanie uczniow ze statutem, zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole
1 innymi dokumentami szkoty.

5. Formy spehlniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
7. W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia mozliwych trudno$ci w komunikacji zdalnej z jakimi moga spotkac si¢
uczniowie i rodzice danego oddziatu szkolnego celem wypracowania alternatywnych

zasad pracy

b) przypomnienia uczniom i rodzicom sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail,

komunikatory spoteczne) ze swoimi wychowankami;

d) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawcg klasy.

8. Wychowawcy monitoruja zdalne nauczanie sprawdzajac frekwencje uczniow na zajegciach

on-line.

§6
Nauczyciele specjalisci

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnoza potencjalnych mozliwoS$ci ucznia;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
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3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;

5) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

9) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

10) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

11) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

12) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych 1 innymi organizacjami zewnatrzszkolnymi;

13) organizowanie warsztatdw majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§7
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
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1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na  indywidualne potrzeby  rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,

wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -— W zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw

I nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

w [przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;j.

§8

1. W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego pedagog i psycholog szkolny maja

obowigzek:

1) zapewnienia wsparcia psychologicznego uczniom i rodzicom;

3) organizowania konsultacji online;

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania

sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

a)

b)

f)

otoczenia opieka uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych;

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
dostosowanych do nauczania zdalnego;

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych uczniow

w konteks$cie nauczania zdalnego.

§9

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci prowadzenie zaje¢ logopedycznych

z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy. W przypadku

wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego zajecia, o ktorych mowa, moga odbywac si¢
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w formie zdalnej.

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 10

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§11
1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostegpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zroédtowych
I tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacje zbiorow;
5) inwentaryzacje 1 selekcj¢ zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
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10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego bibliotekarz organizuje prace
biblioteki w tym wypozyczanie ksigzek przez ucznidow zgodnie z organizacja pracy szkoty,

wprowadzong zarzadzeniem przez dyrektora szkoty.

§12
Opiekun wolontariatu
1. Opiekun szkolnego wolontariatu odpowiada za:
1) promocj¢ idei wolontariatu wsérdd ucznidéw i ich rekrutacje;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowania wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
5) okreslenie warunkoéw wspotpracy;
6) dopilnowanie wszelkich formalnos$ci, w tym m.in. ubezpieczenia;
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;
9) rozwiazywanie trudnych sytuacji.
2. W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania  zdalnego opiekun szkolnego
wolontariatu wykorzystuje narzedzia multimedialne do kontaktu z uczniami, celem

podjecia dziatan w ramach wolontariatu.

§13

Wychowawca swietlicy

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) pomoc uczniom w nauce i odrabianiu prac domowych;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowan dzieci,
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4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kulturowych nawykow zycia
codziennego;

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci;

6) rozwijanie samodzielno$ci dzieci;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

8) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeby przyjazni i kontaktow
Z rowiesnikami;

9) organizacja zaje¢ plastyczno- technicznych, majacych na celu rozwo6j manualny dzieci,
a takze rozw0j wyobrazni 1 pomystowosci.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego wychowawcy $wietlicy

pracuja zgodnie z organizacja pracy szkoly, wprowadzong zarzadzeniem przez dyrektora

szkoty.

§ 14

Pracownicy obstugi i administracji

. W szkole zatrudnieni s3a pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej

oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik

jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor.
. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
. W przypadku koniecznosci zamknigcia szkoly lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy administracyjni sg obowigzani do:
1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich
obowiazkow zdalnie;
2) stawienia si¢ w zakladzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty;
3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu,
4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania
szkoty, w szczegblnosci do natychmiastowego informowania

o sytuacjach nagtych.

Rozdzial 6
Uczen Szkoly

§1
Do szkoly uczeszczaja uczniowie zamieszkali w jego obwodzie w wieku okreslonym
ustawa.
Jezeli dyrektor dysponuje wolnymi miejscami, moze przyja¢ do szkoty ucznia spoza
obwodu.
Dyrektor moze:

1) odroczy¢ obowigzek szkolny - po uzyskaniu zgody rodzicow;
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2) przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego - na wniosek rodzicow, jezeli sktania
do tego opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicow dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty Dyrektor moze zezwolic¢
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na zasadach okreslonych ustawa.

5. Szkota prowadzi ewidencje realizacji obowigzku szkolnego uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty.

6. Dyrektor prowadzi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego, ktory sprowadza
si¢ do podejmowania wszelkich dziatan w stosunku do uczniéw, zmierzajgcych w kierunku
jego skutecznego wypetniania.

7. W przypadku niewypetniania obowigzku szkolnego wniosek o egzekucje administracyjng
realizuje organ prowadzacy.

8. W sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami, uczen moze spetnia¢ obowiazek szkolny
wswoim domu w formie nauczania indywidualnego lub =zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych oraz nauczania poza szkota.

§2

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
I osiggnigtego rozwoju;

b) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

c) opieki wychowawczej;

d) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

e) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

g) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

h) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

1) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

2) informacji, czyli do:
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a) wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz wynikajacych z tego tytutu
uprawnieniach i konsekwencjach;

b) podejmowanych w jego sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy,
szkotly, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach i nagrodach;

c) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania

d) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

e) znajomos$ci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiagniec oraz ich oceniania;

f) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

g) jawnej i umotywowanej oceny;

h) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

3) czynnego udziatu w zyciu szkoty, czyli do:

a) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cia uczniowska i1 dziatajacych w ich interesie, mozliwosci kandydowania
udzialu w wyborach;

b) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

€) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

d) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

e) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

€) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

d) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

5) wolnos$ci od ponizajacego traktowania i bezpieczenstwa, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,

stosowania presji psychicznej;
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C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wilasno$ci ucznia w tym wiasno$ci
intelektualnej;

d) ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i procedur szkolnych;
2) systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnosci rowniez w formie
zdalnej;
3) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych;
4) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, co oznacza w szczegdlno$ci:

a) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych uczniow;

b) punktualnego i systematycznego przychodzenie na wszystkie zajgcia - spdznienie
na zajecia odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym jako "sp", przy czym
spOznienie trwajace dtuzej niz 15 minut odnotowywane jest jako nieobecnos¢;

c) wlasciwego zachowania si¢ na korytarzu szkolnym i na terenie szkoly wobec
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, odnoszenia si¢ do nich z
szacunkiem, stosowania form grzeczno$ciowych, respektowania ich polecen i prosb;

d) dzielenia si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
zabierania glosu na lekcji zgodnie z obowigzujacymi na niej zasadami,

e) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

f) wykonywania zadan i prac zleconych przez nauczyciela;

g) wylaczania przed zajgciami urzadzen multimedialnych i korzystania z nich jedynie za
zgoda nauczyciela;

h) odrabiania prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

i) dbania o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) prowadzenia zeszytow przedmiotowych, jezeli nauczyciel wyraza taka koniecznosc;
7) noszenia odpowiedniego stroju szkolnego, co oznacza, ze:

a) stroj uczniowski nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji;

b) zabrania si¢ propagowania swym strojem tresci niestosownych, prowokacyjnych
1 niemoralnych, haset powszechnie uznawanych za obrazliwe, rowniez w jezykach
obcych, nawolywania do mowy nienawisci, wykluczenia spolecznego, tresci
rasistowskich.

C) ubranie nie moze zawiera¢ niebezpiecznych elementéw- szczegolnie wazne jest to

podczas wykonywania ¢wiczen fizycznych;

str. 62



STATUT

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

d) uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne na jasnej podeszwie
jako element dbatosci o mienie szkolne;

e) stroj galowy obowigzuje uczniow podczas waznych uroczystosci szkolnych
1 klasowych, o ktorych uczniowie i1 rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej;
stroj galowy sktada si¢ z: eleganckiej biatej bluzki lub koszuli, spodni lub spodnicy lub
sukienki w kolorze granatowym lub czarnym o dtugosci co najmniej do potowy uda,
krawata z logo szkoty;

f) na zajeciach z wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do posiadania ubrania
na zmian¢ sktadajacego si¢ z biatych podkoszulki z krotkim rekawem oraz krétkich
spodenek w kolorze czarnym lub granatowym.

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow

9) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

11) pozostawania na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢¢ szkolnych,

12) niewychodzenia poza teren szkoty, czy na teren boiska szkolnego podczas trwania zajeé
lekcyjnych oraz przerw srodlekcyjnych bez zgody nauczyciela i bez opieki nauczyciela
dyzurujacego

13) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a) wpis w dzienniku elektronicznym zawierajacy okres i przyczyng nieobecnosci;

b) usprawiedliwienie = sktada si¢ do  wychowawcy klasy, nie pdzniej
niz do 14 dni roboczych po powrocie z nieobecnosci;,

14) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;

15) dbania o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

16) poszanowania symboli narodowych, mie¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycja
| ceremoniatem szkoty;

17) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;

18) wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty na nastepujacych zasadach:

a) uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne
na odpowiedzialnos$¢ swoja i rodzicow;

b) w czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, chyba ze za zgoda nauczyciela

C) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

nawigzywanie polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysytanie wiadomosci,
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rejestrowanie materiatu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub
dokumentacji elektronicznej, transmisj¢ danych, wykonywanie obliczen, korzystanie
z gier 1 innych aplikacji oraz portali spotecznosciowych;

d) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»suzywanie” dotyczy wszystkich w/w sytuacji mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu;

e) przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych uczen
ma obowigzek wytaczy¢ i schowac do plecaka/torby szkolnej aparat telefoniczny;

f) po zakonczonych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
oraz po opuszczeniu terenu szkoty uczen moze wilaczy¢é i korzystaé z urzadzen
elektronicznych;

g) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen przez uczniow jest
zakazane na lekcjach i na terenie szkoty;

h) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

i) dopuszcza si¢ umozliwienie skorzystania uczniowi z telefonu za zgoda wychowawcy
lub innego nauczyciela sprawujacego bezposrednio opieke nad uczniem.

J) w przypadku famania przez ucznia regulaminu korzystania z urzgdzen elektronicznych
na terenie szkoly, uczen podlega systemowi kar porzadkowych przewidzianych w
szkole.

19) W szkole obowigzuje catkowity zakaz:

a) posiadania i palenia wyrobow tytoniowych, e-papieroséw;

b) posiadania i picia alkoholu;

C) posiadania i uzywania srodkéw odurzajacych;

d) przynoszenia narz¢dzi i materiatow mogacych by¢ zagrozeniem dla bezpieczenstwa
innych osob, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju broni, nozy i materialow
pirotechnicznych.

20) W okresie nauki zdalnej uczenh ma obowigzek czynnego uczestnictwa w zaj¢ciach

edukacyjnych w sposob okreslony przez szkote.

§3
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i1 nieudost¢gpniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

1. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

2. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do: wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez wychowawce, uczen zgtasza

sprawe kolejno do pedagoga lub dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajga si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.
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7. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ pisemnie o rozstrzygniecie sporu

przez dyrektora.

§4

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod uczniom

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg¢ i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoly, innych uczniéw, dzialania w zakresie wolontariatu;
3) wzorowg postawg;
4) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce.
2. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwala ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia 1 jego rodzicoéw;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnig¢cia Sportowe;
8) nagrody specjalne ufundowane przez rad¢ rodzicow.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) klasowego zespotu nauczycieli;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicow.
4. Nagrody w formie okreslonej w §4 ust.2 pkt 4 - 6 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.
5. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznawane jest uczniom
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
6. Otrzymanie stypendium, o ktorym mowa w ust 5. niniejszego paragrafu oraz jego wysoko$¢
jest uzalezniona od posiadanych srodkow finansowych przyznanych przez organ

prowadzacy szkofe.
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§5

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) Upomnienia ustnego lub pisemnego nauczyciela;
2) upomnienia ustnego wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
4) nagany wychowawcy oddziatu;
5) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
6) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;
7) nagany dyrektora;
8) obnizenia oceny z zachowania;
9) odwotania od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
10) nakazania uczniowi:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci
szkolnej oraz lokalnej;
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykro$¢.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
3. Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia oraz policje w przypadku zaobserwowania

demoralizacji ucznia polegajacej w szczego6lnosci na:
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1) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;

2) popelieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wldczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora;

2) uczen nie zaniechatl dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu 1 dyrektora, o ktérych mowa

w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej 1 nietykalnosci

cielesnej ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$é

obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji

nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia dyrektor moze

wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w

zajeciach poza szkota, tj. wyj$¢ do kina, teatru lub prawa do zorganizowania wycieczki.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
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C) spdznianie sie na zaj¢cia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) uchylanie si¢ od odpowiedzialno$ci, przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
0) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ samowolne opuszczenie zaj¢c bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé;
f) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczeg6lnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
) dopuszcza si¢ kradziezy;
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne mimo zastosowania wobec niego juz
kar 1 upomnien porzadkowych;
e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne

zasady obowigzujace w szkole.

§6

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddzialu lub zespdt nauczycieli
uczacych w danej klasie zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie

dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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2. Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i rady pedagogicznej
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor przeprowadza
rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami
oraz nauczycielem reprezentujacym ucznia na jego prosbe.

4. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a niec ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
I W czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw
I innych $rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania  niezgodnego z  ogodlnie  przyjetymi  zasadami  moralnymi
I etycznymi, w szczeg6lnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania,
n¢kania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku
szkolnym, rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§7

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora
w terminie 3 dni od jej zastosowania.
2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego

rodzicow.
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3. Dyrektor zobowigzany jest do rozpoznania odwotania 1 podjecia decyzji w ciggu 3 dni.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

1.

Rozdzial 7

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW NA PIERWSZYM

ETAPIE EDUKACYJNYM

§1

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach 1-VI11

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie jest integralng czg$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezb¢dnym

do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspomaganie procesu nauczania,

okreslenie  jednolitego dla  wszystkich ucznidw (z wyjatkiem uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych) poziomu wymagan,

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

diagnozowanie osiggnie¢ uczniow,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie  rodzicom/prawnym  opiekunom i  nauczycielom  informacji
o uzdolnieniach, postepach, trudnosciach w nauce 1 w zachowaniu ucznia
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
koncoworocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j:

1) Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym,
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu nauczania lub w terminie okre§lonym
w kalendarzu roku szkolnego.

2) Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie zajg¢ edukacyjnych w terminie
okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

3) Harmonogram klasyfikacji srodrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor,
w terminie do 30 wrzesnia tego roku szkolnego i upowszechnia go do wiadomosci
ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli.

Ocenianie  wewnatrzszkolne (WO) reguluje zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.

W przypadkach nieuwzglednionych w WO decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§2

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

W szkole oceniane sg: wiadomosci, umiejegtnosci 1 wktad pracy. Przy ocenianiu brany jest
pod uwage:

1) poziom w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci

2) postep w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
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. Na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrze$nia nauczyciele okre$lajg

1 informuja pisemnie uczniow i rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Informacje

0 postepach 1 osiggnigciach ucznia przekazywane sg na biezaco (za pomoca dziennika

elektronicznego) oraz podczas spotkan i konsultacji z rodzicami.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, kierujac si¢
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (lub innej placowki
specjalistycznej),

4) Uczniowi objetemu pomoca psychologiczno- pedagogiczng, ktory nie posiada
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, oraz opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej/techniki/zajeé

technicznych, edukacji plastycznej/plastyki, edukacji muzycznej/muzyki bierze si¢

w szczegOlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Stosowane formy oceny:

1) ocena biezgca moze by¢ udzielana w formie ustnej i pisemnej, ocena $rodroczna
1 roczna uwzgledniajgca poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wymaganych
wiadomosci i umiejetnosci sporzadzana jest w formie opisowej w klasach I-11l,
a w klasach 1V-VIII sumujace;.

Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) sprawdziany pisemne/prace klasowe/testy:

a) musza by¢ zapowiedziane (wpisane do dziennika elektronicznego) przynajmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem,
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b) nauczyciel informuje ucznibw o =zakresie materialu obowigzujagcego na
sprawdzianie,

C) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowigzek przedstawic
w okresie do dwdch tygodni od ich napisania przez ucznidow,

d) muszg by¢ poprzedzone powtdrzeniem materiatu obj¢tego sprawdzianem,

e) sa obowigzkowe,

f) w sytuacji, gdy uczen byt nieobecny, powinny by¢ napisane w terminie do 7 dni od
momentu powrotu ucznia do szkoty; w sytuacji dluzszej nieobecnosci termin ten
moze by¢ wydtuzony do 14 dni,

g) poprawiane sg w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

2) kartkowki:

a) trwaja 10— 15 min,,

b) obejmuja wiadomosci z biezacego bloku tematycznego (od 1 do 3 ostatnich tematow
lekcyjnych),

C) mogg by¢ niezapowiedziane wczesniej,

d) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe:
a) 1) projekty, zadania dodatkowe, prace tworcze,
b) 2) zadania praktyczne,
4) aktywnos$¢/praca na lekeji,
5) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — zawsze nauczyciel informuje uczniow

o przyjetej formie sprawdzania wiedzy oraz przyjetych kryteriach oceniania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow przez caly rok szkolny. Po zakonczeniu roku prace sg niszczone.

Procedura udostepniania prac pisemnych dopuszcza mozliwos¢ fotografowania materiatow
bedacych przedmiotem wgladu, na zyczenie rodzicdw i1 za zgoda nauczyciela przedmiotu.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki/zajec
komputerowych wylacznie na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii oraz
pisemnego wniosku rodzica. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki/zajg¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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12. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ wedhug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami.

§3
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I-111:

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w caloSciowym
i harmonijnym rozwoju.
2. Przedmiotem oceniania szkolnego w klasach | - III sg postepy w rozwoju ucznia

w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Oceniane beda postepy ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej,

2) edukacji matematycznej,

3) edukacji informatycznej,

4) edukacji spotecznej,

5) edukacji przyrodniczej,

6) edukacji plastycznej,

7) edukacji muzycznej,

8) edukacji technicznej,

9) edukacji jezykowe;j,

10) zaje¢ wychowania fizycznego.

4. W klasach I —III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi (oprocz oceny z religii)

1) Oceny opisowej za pierwsze potrocze dokonuje si¢ na arkuszu oceny opisowej dziennika
elektronicznego celem zachowania mozliwie zblizonych do siebie narz¢dzi pomiaru
wiedzy.

2) Dopuszcza sie (oprocz biezacej oceny opisowej) stosowanie oceniania ucznia

w sposob punktowy / cyfrowy wedtug nastepujace;j skali i oznaczen:
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OCENA PUNKTOWA/CYFROWA OCENA WYRAZONA SEOWNIE

6 Wspaniale

5 Bardzo dobrze

4 Dobrze

3 Przecigtnie

2 Wymaga poprawy
1 Jeszcze nie umiesz

5. W powyzszym ocenianiu dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,,+” 1 ,,—".

Taka forme oceny zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym/lekcyjnym.

1. Do kazdej oceny zostaly opracowane nastepujace kryteria:

1) Oceng ,,wspaniale" (6) otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

opanowat w 100% wiadomosci, ktorych zakres okresla podstawa programowa,
posiada dodatkowa wiedze, ktora pochodzi z r6znych zrdodet,

wiadomosci powigzane s3 ze sobg w logiczny uktad,

samodzielnie potrafi interpretowac zjawiska i oceniac je,

samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
1 praktycznych wiadomos$ci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, swobodnie
postuguje si¢ terminologia naukowa,

samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania
nietypowe osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych,

bierze udziat 1 odnosi sukcesy w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych.

Oceng ,,bardzo dobrze" (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal caly material programowy i posiada wiadomosci powigzane ze soba
w logiczny uktad,

wlasciwie rozumie uogoélnienia 1 zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela,

faczy wiedzg z r6znych edukac;ji,
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umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce bez ingerencji
nauczyciela wiadomos$ci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem: poprawnie
postuguje si¢ tez terminologia naukowa,

spojnos¢ wypowiedzi odpowiada wymaganiom poszczeg6dlnych edukacji.

Oceng ,,dobrze" (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal material programowy i posiada wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki mi¢dzy nimi oraz wyjasnia
rozne zjawiska inspirowane przez nauczyciela,

stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela. Popelnia niewiele bledow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa
ujmuje w terminach naukowych,

samodzielnie wypowiada si¢ w sposob umiarkowanie spojny,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Oceng ,,przeci¢tnie" (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

opanowal wiadomosci z zakresu materialu programowego ograniczonego do tresci
podstawowych z zakresu danej edukaciji,

wiadomosci podstawowe potrafi polaczy¢ logicznie,

wykazuje dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz potrafi wyjasnié
wazniejsze zjawiska z pomoca nauczyciela,

stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy wydatnej pomocy
nauczyciela,

wiadomosci przekazuje prostym jezykiem,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

Oceng ,,wymaga poprawy" (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

prezentuje fragmentaryczng znajomos$¢ podstawowego materialu programowego,
nie w pelni rozumie podstawowe uogodlnienia 1 nie zawsze umie wyjasnic
obserwowane zjawiska,

wykazuje duzy brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela. Popelnia liczne btedy, cechuje si¢ niepoprawnym stylem, ma trudnosci
w wystawianiu si¢ rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

jego braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

6) Oceng ,,jeszcze nie umie" (1) otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach, ktore uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy
pomocy hauczyciela,

C) nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych,

e) wykazuje zupelny brak rozumienia uogolnien oraz nieumiejetno$¢ wyjasniania
zjawisk popelnia bardzo liczne btedy, ma razgco nieporadny styl i duze trudnosci w
mowieniu jezykiem literackim.

. Ocena roczna i1 $rodroczna z religii i etyki ustalana jest wedlug skali cyfrowej od

1do 6.

. Ocena opisowa potroczna zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy, jej kserokopi¢ otrzymuja

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

. Ocena opisowa roczna jest odnotowywana w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.

§4
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|

Oceny biezace przybieraja forme¢ cyfrowa.
Oceny biezace oraz §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) celujacy (cel) 6, co oznacza, ze uczen:
a) zdobywa dodatkowa wiedzg podczas roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,
b) jest laureatem konkursow,
c) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
d) samodzielnie wskazuje przyczyny zjawisk lub proceséw i wyjasnia ich znaczenie,
e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow,
f) opisuje zalezno$ci przyczynowo skutkowe,

g) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien,
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potrafi taczy¢ wiedze¢ z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadan

i problemoéw w nowych sytuacjach,

bardzo dobry (bdb) 5, co oznacza, ze uczen:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

opanowat bardzo dobrze materiat przewidziany podstawg programowa,

posiada wiedze pozwalajagca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach,

sprawnie korzysta z r6znych zrédet informacji,

bierze udziat w konkursach,

samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo- skutkowych,
rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwiagzywaniu typowych zadan,

dobry (db) 4, co oznacza, ze uczen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

opanowat dobrze material przewidziany podstawg programowa,

zna terminy typowe dla danego przedmiotu,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

umie samodzielnie rozwigzywacé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

poprawnie rozumuje w Kkategoriach przyczynowo - skutkowych, - rozumie
najistotniejsze procesy i1 zjawiska objete programem nauczania,

przy pomocy nauczyciela wycigga wnioski na podstawie obserwacji,

stosuje zdobyte wiadomosci do rozwigzania typowych zadan lub probleméw,
rozwigzuje zadania dodatkowe,

jest aktywny w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,

dostateczny (dst) 3, co oznacza, ze uczen:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

opanowat materiat przewidziany podstawg programowg w stopniu zadowalajacym,
zna podstawowe fakty, definicje 1 pojgcia pozwalajace mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrodet informacji
potrafi wykona¢ proste zadania,

potrafi samodzielnie zauwazy¢ niektore prawidlowosci w obserwacji zdarzen czy
procesow

nie zawsze stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach,
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nie zawsze jest aktywny na lekcjach,
stara si¢ przychodzi¢ na zajgcia przygotowany, odrabiac¢ lekcje, przynosi¢ potrzebne

przybory, prowadzi¢ zeszyt,

dopuszczajacy (dop) 2, co oznacza, ze uczen:

a)
b)
c)
d)

e)

posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak nie uniemozliwiajg mu dalszej nauki,
z pomoca nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia,

wykazuje minimalne zainteresowanie lekcja,

korzysta z podrecznika na polecenie nauczyciela, ale nie wykazuje w tym zakresie
wlasnej inicjatywy,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji, czasami odrabia prace domowe, stara si¢

prowadzi¢ zeszyty,

6) niedostateczny (ndst) 1, co oznacza, ze uczen:

a)

b)
c)

d)
e)

posiada duze braki wiedzy, ktore uniemozliwiajg mu nauke w klasie programowo
WYZszej,

nie rokuje nadziei na ich usunigcie,

nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci, nawet z pomocg nauczyciela,

nie bierze udziatu w pracy na lekcji mimo zachgty ze strony nauczyciela,

nie potrafi wykona¢ prostych polecen dotyczacych tresci z danego przedmiotu.

3. Prace pisemng na ocen¢ sumujaca nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym

4.
5.

wedtug procentowych punktéw progowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0- 33%- ocena niedostateczna (1)

34-59%- ocena dopuszczajaca (2)
60-74%- ocena dostateczna (3)
75%-89% ocena dobra (4)
90%-99% ocena bardzo dobra (5)

100%- ocena celujaca (6)

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-” do ocen,;

W ciagu jednego okresu roku szkolnego nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo§¢

ocen biezacych:

1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu— 3 oceny,

2) przy 2-3 godzinach min — 4 oceny

3) powyzej 3 godzin- co najmniej 6 ocen
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Na oceng z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe

ucznia.

. Nauczyciel zobowigzany jest w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce zmodyfikowaé

wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen oraz dostosowac
metody i $rodki pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
na podstawie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

Zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie (WDZ) zaliczane sa na podstawie
uczestnictwa w zaj¢ciach.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

Zasady czasowego ograniczenia dzialalnosci szkoly i wprowadzania zdalnego trybu zaje¢

9.

Zajecia edukacyjno- wychowawcze w szkole moga by¢ zawieszane w razie wystapienia:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow, okreslanej przepisami BHP;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Decyzje o zawieszeniu zaje¢ w szkole i dlugo$ci okresu czasowego zawieszenia zajec
edukacyjnych 1 wychowawczych podejmuje dyrektor szkoty.

Jezeli okres zawieszenia zaje¢ szkolnych przekracza 2 dni, najp6zniej w 3 dniu zawieszenia
szkota ma obowiazek przejs¢ w tryb nauki zdalnej zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoty.

Na czas nauczania zdalnego nauczanie odbywa si¢ za pomocg platformy Microsoft TEAMS,
lub w szczegodlnych przypadkach innego narzedzia edukacji zdalnej wskazanego przez
nauczyciela przedmiotu

Czas trwania jednostki lekcyjnej w trakcie edukacji zdalnej wynosi:

10. 30 minut wlasciwej jednostki lekcyjnej

11. 15 minut po powyzszym okresie, gdzie nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow
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16.

17.

18.
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zajecia edukacyjne w zakresie przedmiotow przygotowujacych do egzaminu 6smoklasisty
trwajg 45 minut.

w okresie nauki zdalnej nauczyciele realizujg zajecia edukacyjno- wychowawcze zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania.

ocenianie i promowanie uczniow odbywa si¢ w okresie nauki zdalnej na zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem trudnosci wynikajacych ze zdalnego trybu pracy.
nadrzednym i podstawowym narzedziem komunikacji szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
dziennik elektroniczny. Zadania do wykonania przez uczniéw oraz prace domowe powinny
by¢ kazdorazowo odnotowywane za pomocg dziennika elektronicznego za pomocg modutu
zadania domowe.

za umozliwienie efektywnego prowadzenia zaje¢ zdalnych przez nauczycieli odpowiada
dyrektor szkoty

Za mozliwos¢ efektywnego uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych odpowiadaja
rodzice ucznidow; kazde problemy techniczne ucznia powinny by¢ odpowiednio wczesniej
potwierdzone przez rodzica ucznia za pomoca dziennika elektronicznego i niezwlocznie
naprawione.

Kartkowki, prace klasowe oraz indywidualne sprawdzanie wiedzy ucznia wymaga od niego
wlaczenia kamery internetowej na okres wymagany dang forma sprawdzenia wiedzy 1
umiejetnosci.

Uchylanie si¢ uczniow od tego obowiazku traktowane jest jako ztamanie obowigzku

uczniowskiego i podlega systemowi kar przewidzianych przez szkotg.

§6

Ocenianie - tablica motywacyjna - w oddzialach przedszkolnych

System oceniania polega gléwnie na koncentrowaniu si¢ na pozytywnych aspektach
funkcjonowania dziecka. Dzieci przez caty tydzien zbieraja tematyczne znaczki. Kazdego
dnia mozna dosta¢ jeden. Na koniec tygodnia, w piatek, liczymy znaczki. Dziecko, ktére
zdobyto pig¢ zostaje bohaterem tygodnia. Przez caty kolejny tydzien ma przywileje oraz w
nagrode przygotowuje prezentacje na dowolny temat. W ten sposob dziecko moze wecieli¢
si¢ w role nauczyciela, przez co ¢wiczy odwage
1 $mialo$¢ wobec wystapien publicznych. Czuje si¢ rowniez wazne 1 wyrdznione.

Aby dosta¢ znaczek, nalezy stosowac si¢ do wspolnie ustalonych zasad zachowania. Trzeba

by¢ kolezenskim, pomocnym, odpowiednio wypenia¢ przydzielong dziecku role
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dyzurnego. Bardzo wazne jest rowniez, aby by¢ aktywnym podczas zaje¢, zgtaszaé si¢ do
odpowiedzi, uwaznie stuchaé, pracowac.
. Wszelkie postepy w funkcjonowaniu dziecka réwniez kwalifikuja si¢ do otrzymania

znaczka.

§7
Klasyfikowanie uczniow
. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i1 roczne;.
. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ nie poézniej niz na tydzien przed koncem
pierwszego okresu nauczania.
. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§8

Klasyfikacja uczniow w klasach I-111

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicéw po
zasiggnieciu opinii wychowawcy.

. Na 2 tygodnie przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawca ma obowigzek pisemnie powiadomi¢ rodzicow o tym, ze ich
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dziecko nie opanowalo koniecznych wiadomosci 1 umiej¢tnosci objetych programem

nauczania danej klasy.

§9
Klasyfikacja uczniow w klasach IV-VIII

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej w
niniejszym dokumencie.

Na 4 tygodnie przed $rodrocznym/rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego
rocznej/$rodrocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej/srodrocznej nagannej ocenie zachowania.

O innych niz ocena niedostateczna przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 ocenie zachowania nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw/prawnych
opiekunoéw za posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed rocznym
zebraniem rady pedagogicznej. Oceny przewidywane mogg ulec zmianie. Ocena koncowa,
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne opierajac si¢ na
kryteriach oceniania danego przedmiotu. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna/Srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 3 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci

ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

3 dni od dnia zgloszenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel prowadzacy te same badz pokrewne zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/potrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

z zastrzezeniem zasad ustalonych w niniejszym dokumencie, ktore dotycza tego egzaminu,

Sprawdzian, o ktérym mowa przeprowadzany jest nastepnie w terminie do 3 dni od wydania

pozytywnej decyzji przez dyrektora szkoty;

W przypadku, gdy rodzice lub uczniowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng roczng

z przedmiotu majg prawo ztozy¢ w terminie tygodnia od uzyskania przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej podanie podpisane przez rodzica/ prawnego opiekuna z prosba

0 zorganizowanie sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ z przedmiotu. Dokument

przedktadany jest dyrektorowi szkoty, ktéry moze wyrazi¢ zgode w terminie do 3 dni od

przedlozenia pisma.

Sprawdzian obejmuje cato$ciowy zakres materiatu przewidziany w danej klasie.

Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadzany jest nastepnie w terminie do 3 dni od wydania

pozytywnej decyzji przez dyrektora szkoty;

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel prowadzacy te same badz pokrewne zajecia
edukacyjne.

Jezeli uczen w wyniku powyzszego sprawdzianu osiggnie wyzszg oceng niz przewidywana,

ocena roczna ustalana jest za jego pomoca.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.

Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow, jezeli

opuscit ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie nauczania i nie

ma podstaw do klasyfikowania ucznia lub niemozliwa jest ewaluacja jego postgpow z

powodu braku dostatecznej liczby ocen czastkowych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorych mowa w pkt. 13 uniemozliwia

ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny Kklasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,, zwolniona .

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu

edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia,posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji nauczania ta informacja odnotowana bedzie

jako: ,,zwolniony”, lub ,,zwolniona”.
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24. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 10
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny z zachowania

1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora, z zaopiniowana przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna
Z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na 7 dni od dnia
uzyskania informacji o wystawionej ocenie koncoworoczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) liczba godzin nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwo$ci
ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byla co najwyzej o jeden nizsza niz ocena o jakg ubiega si¢
uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkow z ust. 2 i zasiggnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych

lub wychowania fizycznego z ktoérych ma forme zajec¢ praktycznych.
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7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzg: nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciele uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
13.  Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowatl szkot¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§11

Egzaminy klasyfikacyjne
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 18;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w sktladzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

jest przeprowadzany egzamin.

Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w  sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkolach publicznych z dn. 22.02.2019 roku

z p6zniejszymi zmianami.

§12
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,
0 ktorej mowa w § 8 ust. 11 2, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w  sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow 1 shuchaczy w szkotach publicznych z dn. 22.02.2019 roku

z pOzniejszymi zmianami.

§13

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4, Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 13 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 14

Promowanie ucznia
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. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 11 2.

. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu okresach roku
szkolnego i stanowi¢ podstawe jego promocji.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 32
ust.2.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza klasg.

§ 15

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 9 ust. 1 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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4. Uczen, ktory nie spelil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 16
1. Jeden raz w cyklu ksztalcenia uczen moze by¢ promowany warunkowo decyzja rady

pedagogicznej.

§17

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) nieusprawiedliwione nieobecnosci.

N

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowigzujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 19, ust. 1-6.

D

. Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.

o1

. W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt

wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

(2]

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

~

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

[0}

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac

pod uwage:

str. 93



STATUT

9

1

1

[EEN

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

1) samooceng ucznia;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig¢ klasy.
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdnia¢ postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

0. Ustalona przez wychowawce¢ oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18 ust.1.
1.  Uczniowi, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§18
W przypadku razacego naruszenia przez ucznia istotnych postanowien regulaminu
lub postanowien statutu, wychowawca moze zmieni¢ oceng zachowania po posiedzeniu rady
pedagogicznej, niezwtocznie powiadamiajac o tym fakcie rodzicéw ucznia i dyrektora.
Zmian¢ oceny zachowania wychowawca uzasadnia pisemnie.
Uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do dyrektora od ustalonej przez wychowawce
oceny zachowania w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji o wystawionej ocenie.
Odwotanie ma forme pisemng 1 zawiera rOwniez uzasadnienie wniosku o zmiang¢ oceny.
Dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego (w ciggu 1 dnia), popiera
decyzj¢ wychowawcy lub zleca mu ponowne rozpatrzenie wniosku o zmiang oceny.

Ostateczng decyzj¢ wychowawca przekazuje wnioskujacemu na pismie.

§ 19
. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
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9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czionkéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje
sie¢ W jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem,;

14) przestrzega statutu oraz regulaminow obowigzujacych w szkole;

15) ubiera si¢ w sposOb niebudzacy zastrzezen, pamigta o zmianie obuwia i przestrzeganiu
regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni;

16) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

. Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na oceng

poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczegszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy;

5) wyroznia si¢ kulturg osobista, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) ubiera si¢ w sposOb niebudzacy zastrzezen, pamigta o zmianie obuwia i przestrzeganiu
regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni;

8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyska¢ ocene bardzo dobra zachowania. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory

dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad statutu szkolnego oraz regulaminéw obowiazujacych
w szkole;

2) nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

str. 95



STATUT

Szkoty Podstawowej im Prymasa Tysigclecia w Nadmie

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, s$rodowiska lokalnego wyr6zniajac
si¢ samodzielnos$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

7) ubiera si¢ w sposob niebudzgcy zastrzezen, pamigta o zmianie obuwia i przestrzeganiu
regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni;

8) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig¢;

9) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

10) jego postawa jest godna nasladowania.

. Jezeli uczeh wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra,

moze uzyskac ocene wzorowa zachowania. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych Iub innych formach aktywnos$ci
na terenie szkoty i poza nia;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdéznien (nie uwzglgdnia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, pamigta o zmianie obuwia i przestrzeganiu
regulaminowego stroju galowego w wyznaczone dni;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, s$rodowiska lokalnego wyrdznia
si¢ samodzielno$cia, inicjatywa 1 postawag tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;

7) jest wolontariuszem;

8) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

9) rozwija tradycje szkoty.

. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkdéw na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie oraz regulaminach obowigzujgcych

w szkole, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;
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3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych lub 3 dni zajeé
szkolnych;

4) wagaruje;

5) spoznia si¢ na zajecia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ nagannag zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocene
poprawng i dotyczy go, w szczegbdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty oraz regulaminach obowigzujacych w
szkole

2) ma nieusprawiedliwione zajecia lekcyjne w liczbie co najmniej rownej liczbie godzin
tygodniowych obowigzkowych zajgé lekcyjnych przewidzianych w danym oddziale

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 8

Oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej im. Prymasa Tysigclecia w Nadmie

§1

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajace

W szczegolnosci z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.
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Na czas nauczania zdalnego nie zmienia si¢ realizowanych w przedszkolu programéw
nauczania. Przy realizacji obowigzkowych programéw nauczania material realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju; Na czas nauczania zdalnego nie zmienia si¢
realizowanych w przedszkolu programow nauczania. Przy realizacji obowigzkowych
programow nauczania materiat realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
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wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow swojej pracy;

11) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzanych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zajgé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiedni do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka.
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6. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§2
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdéw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnosci dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw i boisku szkolnym, uroczystosci i imprezy.

§3
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej zgodnie z wolg rodzicow poprzez:
1) dbanie o kulture jezyka polskiego;
2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,;
3) tworzenie tradycji przedszkola;
4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;
5) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
2. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci réoznych narodowosci i réznych wyznan.

Przedszkole gwarantuje:
1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci narodowej i religijne;j;
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2) opieke w czasie zaj¢¢, w ktorych nie mogg uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowg
odrgbno$¢ z zastrzezeniem koniecznos$ci petnej akceptacji przez rodzica warunkow,

w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie).

§4

1. Dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom jest udzielana
w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczna, oraz psychologiczna o
charakterze terapeutycznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajgé

o0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4) wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§5

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow;
3) zatrudnianie w oddziatach, do ktorych uczgszczaja dzieci 3 i 4-letnie, nauczyciela
I pomocy nauczyciela ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
W czasie zajec¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na placu zabaw i boiska szkolnego;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.;
6) zwracanie uwagi przez pracownikOw na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola;
7) telefoniczne zawiadamianie rodzicéw o przypadku choroby dziecka, w uzasadnionych
przypadkach wezwanie do dziecka pogotowia.
2. W razie choroby nauczyciel nie moze podawac dziecku zadnych lekdw.

3. Podczas zaje¢ dodatkowych za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialno$¢ ponosi instruktor.
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Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

§6

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicow.

§7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice
lub osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem ztozonym
u nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej 1 przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktérego dziecko
uczeszcza.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osoby przez
niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢
za dziecko ponosi rodzic lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych po odbiorze od nauczyciela
bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogdlnego pobytu w placowce.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem.
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Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. jest pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor. W takiej
sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel powiadamia
odpowiednie instytucje.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach 7.00 — 8.30.

W przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany przez
platform¢ 4parents do godziny 8.30. Jezeli nieobecno$¢ dziecka zostanie zgloszona
po godzinie 8.30 optata za wyzywienie zostanie naliczona automatycznie.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00. w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane
do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie oraz podja¢ proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli
dysponuje ich telefonami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
jedng godzing.

Po uptywie tej godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny albo o fakcie
nieodebrania dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow
lub innych cztonkéw rodziny.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka
do wlasnego domu.

Nauczyciel moze uwzgledni¢ prosbe jednego z rodzicoOw dotyczaca nieodbierania dziecka z
przedszkola przez dang osobe tylko przypadku, gdy ww. rodzic przedstawi dokumenty
wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wiadzy rodzicielskiej

lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

§8

Organizacja pracy przedszkola

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
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1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez organ
prowadzacy.

. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora.

. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie oddziatow przedszkolnych nie jest czasowo

ograniczone albo zawieszone, przedszkole pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym -

stosuje si¢ przepisy odrebne dotyczace ograniczen, nakazéw i1 zakazdéw w zwigzku z

wystapieniem stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady

ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia oraz Glownego Inspektora Sanitarnego
udostepnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Dyrektor szkoty, w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 6, w drodze zarzadzenia okresla

szczegotowa organizacje pracy przedszkola, w tym w szczegdlnos$ci ustala zasady

bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego.

§9

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku w trybie rekrutacji uzupehniajace;.

. Podstawe¢ przyjecia dziecka do przedszkola stanowi udzial w rekrutacji; uzupeknienie
i dostarczenie karty zgloszeniowe;.

. Kryteria i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla Uchwata Rady Miejskiej

w Radzyminie.

§ 10
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. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochron zdrowia
I higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddzialow;
2) nastepujace pory positkow;

a) $niadanie: 8.30-9.00;

b) obiad: 12.00-12.30;

c) podwieczorek: 14.30.
. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
. Pobyt dzieci na placu zabaw lub na spacerze organizowany jest przy sprzyjajacych

warunkach atmosferycznych.

§11

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole organizuje:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

§12
. Ustala si¢ nastepujace formy wspoltdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich cze¢stotliwosc:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktorego

nauczyciel zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
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rok szkolny, z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci 1 propozycja dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke, a rodzice 3,4,5-
letnich zapoznawani sg z wynikami obserwacji calorocznej;

4) organizowane sg spotkania i uroczystosci okazjonalne zgodnie z przyjetym przez Rade

Pedagogiczng harmonogramem;

§ 13

. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym Dyrektora

w formie pisemnej najpdzniej z koncem miesigca poprzedzajacego rezygnacje.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

nierealizujacego rocznego przygotowania przedszkolnego z listy dzieci uczgszczajacych

do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia;

2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc bez zgloszenia tego faktu w przedszkolu;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu oraz zarzadzen
Dyrektora;

4) zachowania dziecka zagrazajacego zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych dzieci.

§ 14

Czas pracy oddzialéw przedszkolnych

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
. W czasie przerw w pracy przedszkola dzieci majg zapewniong opieke¢ w innych,

dyzurujacych placéwkach, ustalonych przez organ prowadzacy.
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3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin

4. Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 - 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

5. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, okresy
przed$wiateczne, przedluzone weekendy, wysoka zachorowalno$¢ dzieci) organizacj¢
dziatalnosci przedszkola ustala dyrektor. Przedszkole wowczas moze prowadzi¢ zajgcia

w grupach taczonych, w formie dyzuru.

§15
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci
1. Swiadczenia udzielane przez oddzialy przedszkolne sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole umozliwia odplatne korzystanie ze $wiadczen w czasie przekraczajacym
godziny bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Wysoko$¢ oplaty za $wiadczone przez przedszkole ustugi ponad czas przeznaczony
narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
Z biezaca uchwatg Rady Miejskiej w Radzyminie.

4. Dziecko sze$cioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Optlaty godzinowe za §wiadczone przez przedszkole ustugi pobierane sg do 5 dnia kazdego
miesigca.

6. Przedszkole zapewnia odplatne catodniowe wyzywienie. Rodzic jest zobowigzany
do optacenia positkow do 5 dnia kazdego miesigca.

7. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dostawca wustug zZywieniowych
W porozumieniu z dyrektorem.

8. Wykaz dni i1 godzin nieobecnosci sporzadza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca. Rodzic

moze $ledzi¢ wykaz dni i1 godzin nieobecnosci dziecka w aplikacji 4parents.

Rozdzial 9
CEREMONIAL SZKOLY

§1

1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.
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. Uczniowie zobowigzani s3 do szanowania sztandaru 1 ceremonialu szkolnego
oraz kultywowania tradycji szkoty.

. Do obowigzkéw ucznidow nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) godlo Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa,

3) hymn panstwowy — ,,Mazurek Dabrowskiego”.

. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi podczas:

1) S$wiat panstwowych;

2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;

3) zaloby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

§2

. Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy czerwonej po stronie
gltownej a barwy zlotej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest przymocowany do
drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sa obszyte ztota
fredzla

. Na stronie gtownej ptata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrnym
szychem a korona, dziob i1 szpony haftowane ztotym szychem.

Nad godiem biegnie napis: Szkola Podstawowa. Pod godtem napis: imienia Prymasa
Tysigclecia w Nadmie

. Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ haft przedstawiajacy patrona szkoly Prymasa
Tysigclecia kardynata Stefana Wyszynskiego. Ponizej znajduje sie napis: Soli Deo.
Glowica sztandaru, wykonana z z6ttego metalu, sktada sie godta Rzeczypospolitej Polskiej,
w ktorym wizerunek orta umieszczony jest na podstawie w formie tulei mocujacej gtowice
do drzewca.

Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i1 dlugosci 250 cm jest wykonane z drewna toczonego.

Drzewce jest dwudzielne, polaczone z tulejg z metalu zottego.
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§3

Szkota posiada wlasny ceremoniat obchodzenia si¢ ze sztandarem oraz symbolami narodowymi.
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci
z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru, oraz obchodzeniem si¢ z
symbolami narodowymi: flaga, godtem. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycija szkolng i

harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych.

1. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu Matej
Ojczyzny, jaka jest szkola 1 jej najblizsze otoczenie.  Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty podstawowej w zamknigtej gablocie.

3. Skiad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéw szkoty podstawowe]
wyrozniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym, lub bardzo dobrym
zachowaniu w nastepujacym sktadzie: dowodca pocztu, chorazy (sztandarowy) i asysta.

4. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego w kazdym kolejnym roku
szkolnym.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetiajacego.

7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) Slubowanie klas pierwszych
3) $wieto szkoly
4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

10. Chwyty sztandaru:
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postawa ,,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadnicze;j.

postawa "'spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

postawa "na rami¢" -chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na
prawe ramig i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnigta
wzdtuz drzewca.

postawa ,,prezentuj" z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawg reka i
pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na
catej jej dlugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".
salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”-Chorazy robi
zwrot w  prawo skos z rOwnoczesnym  wysunigciem lewej  nogi
w przdd na odleglosé jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
"salutowania™ przenosi sztandar do postawy "prezentuj."”

salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

11. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1 prosze¢ o Uczestnicy powstajg | przygotowanie | postawa
powstanie przed do wyjscia -
wprowadzeniem o T
sztandaru
2 "bacznos¢" Uczestnicy w wprowadzenie | w postawie "na
sztandar szkoty postawie sztandaru rami¢ w marszu"
wprowadzi¢ "zasadniczej" .
postawa "'prezentuj"
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zatrzymanie

na ustalonym

miejscu
3 "do hymnu" jak wyzej postawa postawa
”zasadnicza” "salutowanie
w miejscu”
4 ,,po hymnie” uczestnicy w spocznij postawa "prezentuj”
postawie ..
§ postawa "'spocznij”
"'spocznij™
5 mozna usigs$¢ uczestnicy siadajg spocznij postawa "'spocznij"
2) Wyprowadzenie sztandaru
1 proszg o uczestnicy powstaja spocznij postawa "spocznij"
powstanie przed wprowadzeniem
sztandaru
2 "bacznosc" uczestnicy w postawie postawa postawa
sztandar szkoty ”zasadniczej,, ,,zasadnicza” "zasadnicza"
wyprowadzié¢ ]
wyprowadzen | postawa "na rami¢
ie sztandaru w marszu"
3 ,»Spocznij” uczestnicy siadajg
3) Ceremonial przekazania sztandaru.
L.p. Komendy Zachowa- Poczet Sztandar
nie si¢ sztandarowy
1 proszg wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij”
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"spocznij”
poczet uczestnicy postawa postawa postawa
sztandarowy do ""zasadnicza" nowy "zasadnicza" "zasadnicza"
przekazania sktad pocztu
o _ postawa
sztandaru- wystepuje i ustawia ]
‘ "prezentuj”
wystap si¢ z przodu
sztandaru
"bacznosc" Postawa dotychczaso chorazy podaje
”zasadnicza” wa asysta sztandar jednej z
przekazuje asysty,
insygnia, )
o przekazuje szarfe
ustawia si¢ o
) potem rekawiczki
obok nowej
asysty po nastepnie odbiera
lewej i sztandar i
prawej przekazuje go
stronie nowemu
chorgzemu i mowi:
"Przekazujemy
Wam sztandar
szkoty-symbol
patriotyzmu i
tradycji, noscie go
z dumg i honorem"
sztandar w
postawie
"spocznij”
Uczestnicy w postawa postawa
postawie ""zasadnicza" "prezentuj”
""zasadniczej" -
postawa "'spocznij"
nagradzajg barwami
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slubujacy
podnosza prawg
reke do

slubowania (

ustepujacy poczet, postawa
ktory przechodzi na | "spocznij”
wyznaczone miejsce
5 "bacznos¢"- postawa postawa postawa
sztandar szkoty ""zasadnicza" ""zasadnicza" "zasadnicza"
wyprowadzi¢ wyprowadzen )
) postawa "na rami¢
ie sztandaru
W marszu"
6 ,»,Spocznij”’ uczestnicy siadaja
4) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych
L.p. Komendy Opis Poczet Sztandar
sytuacyjny sztandarowy
zachowania
si¢
uczestnikow
1 Prosz¢ wstac Uczestnicy wstaja
2 ,,bacznosc” Uczestnicy w wprowadzenie | postawa "na
sztandar postawie sztandaru, rami¢ w marszu"
wprowadzi¢ zasadniczej )
zatrzymanie na | postawa
ustalonym zasadnicza
miejscu
3 "do $lubowania" Uczestnicy w Postawa postawa
postawie ""zasadnicza" "prezentuj”
"zasadniczej"
postaw

"salutowanie w

miejscu”
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palce na

wysokosci oczu)

4 "po slubowaniu" Uczestnicy Postawa postawa
"spocznij” "spocznij*” "prezentuj”
slubujacy

' postawa
opuszczajg rgke )
"zasadnicza"
5 "bacznos¢"- Uczestnicy postawa postawa
sztandar szkoty postawa ' "zasadnicza"
_ ) ,,zasadnicza”
wyprowadzic¢ ""zasadnicza"
_ | postawa "na
wyprowadzeni .
rami¢ w marszu"
e sztandaru
6 spocznij Uczestnicy siadaja
12. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych

i innych.

§4

Godto 1 flaga s3 symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezna czcia

1 szacunkiem. Zasady uzywania godla 1 flagi okre$laja odmienne przepisy - Ustawa

0 godle, barwach 1 hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych.

Rozdzial
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 135
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji oraz uczniow.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 136
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszystkie regulaminy wewnetrzne stanowia prawo szkolne i sg zatgcznikami do niniejszego
statutu.

. Prawo szkolne stanowig rowniez zarzadzenia Dyrektora.

§ 137
Szkota moze gromadzi¢ $rodki specjalne pochodzace z:
1) darowizn - na konto dochodéw wiasnych szkoty;
2) dobrowolnych wptat rodzicéw - na konto Rady Rodzicow;
3) oplat za wynajem sali gimnastycznej oraz innych pomieszczen szkoty;
4) projektow unijnych.
Srodki wlasne mogg byé przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;
3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;
4) zakup $rodkow czystoSci, materiatow biurowych, itp.;
5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady, itp.);

6) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 138
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i
organizacje polityczne.
Prowadzenie w szkole kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji
pozaszkolnych jest niedozwolone.
Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii badz innych
organizacji pozaszkolnych czy innych osob, w tym kandydatéw tych partii i organizacji,

na teren szkoty w celu prowadzenia kampanii wyborcze;j.

§ 139
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Dopuszcza si¢ dokonywanie uzupetnien i zmian w statucie.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

Zmiany zapisOw statutu mogg by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej w sprawie
projektowania zmian w formie aneksow lub znowelizowanego jednolitego tekstu przez
organ szkoly majacy kompetencje stanowigce w tym zakresie, zgodnie z ustaw3.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest

dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowe;j stronie BIP.
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